
雇用契約書 別紙（パート・有期契約）

　　年　　月　　日付の雇用契約書に加えて、甲は乙に以下の事項を明示する。パートタイムまたは期間を定めて雇用する場合に、雇用契約書とあわせて交付する。
	昇給
	有・無（有の場合：　　　　　　　　　　　　）

	賞与
	有・無（有の場合：　　　　　　　　　　　　）

	退職手当
	有・無（有の場合：　　　　　　　　　　　　）

	相談窓口
	部署名（　　　　）担当者（　　　　）連絡先（　　　　）

	待遇の説明
	乙は、正社員との待遇の相違の内容及び理由について、
甲に説明を求めることができる。

	無期転換
（該当する
　更新時に記入）
	通算契約期間が5年を超えるため、本契約期間中に無期転換を申し込める。
申込可能期間：　　年　　月　　日〜　　年　　月　　日
転換後の条件：契約期間を除き雇用契約書と同一・別途書面のとおり

	備考
	



本書2通を作成し、甲乙共に署名又は記名捺印の上各１通を保管する。

        年      月      日

(甲)
名  称：
所在地：
雇用者：                                              印

(乙)
住  所：
労働者：                                              印 

