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解 雇 予 告 通 知 書 
 

あなたは、令和〇年〇月〇日より試用期間として勤務されておりますが、残念
ながら当社に不適格という結果に至り、本採用を見送ることになりました。 

つきましては、試用期間が満了する令和〇年〇月〇日をもって貴殿を解雇す
ることを通知いたします。 

なお、労働基準法第 20 条の定めにより、平均賃金の〇日分の解雇予告手当 
〇〇円を〇月〇日付で給与口座に振込みします。 

 

以上  

 

お問い合わせ先 

⼈事部⻑ ○○ ○○ 

(電話番号：0000-00-0000) 

 


