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私こと、〇〇部〇〇課の〇〇〇〇は、令和〇年〇月〇日、社内において私の不適切な言動により、同僚に対してハラスメントに該当する行為を行いました。
当該行為は、業務上の指導の範囲を超えた発言であり、相手の立場や受け止め方への配慮を欠いたものでした。
結果として、相手に精神的な負担を与え、職場環境を損なう事態を招いてしまいました。
本件の原因は、私自身の認識不足と、感情を適切にコントロールできなかった点にあります。自らの言動が相手に与える影響についての理解が不十分でした。
現在は、上司および人事部の指導のもと、自身の言動を振り返るとともに、再発防止に向けてハラスメントに関する社内研修を受講しております。
今後は、業務上の指導や意見を伝える際には、相手の人格や立場を尊重し、冷静かつ適切な表現を用いることを徹底いたします。
このたびは、会社および関係者の皆様に多大なご迷惑をおかけしましたことを、深く反省し、ここにお詫び申し上げます。
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