年      月     日

〇〇 〇〇 殿

解 雇 通 知

当社は、このたびの貴殿が起こした飲酒ひき逃げ事故が、当社就業規則〇条〇号に違反するとともに、当社の信頼を大きく損なう行為と判断いたしました。
よって、貴殿を〇年〇月〇日付で懲戒解雇することを通知します。
なお、労働基準法に従って、解雇予告に代えて30日分の平均賃金〇〇円を、本日、貴殿の給与振込口座に送金致します。
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